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Forord

Dagplejepaedagogernes betydning i den kommunale dagpleje kan vanskeligt overvurderes. De star for
tilsynet i dagplejen og er gennem deres Igbende vejledning og radgivning af dagplejerne med til at sikre, at
bgrnene trives og udvikler deres potentialer. De spiller med deres viden om bgrns udvikling en vigtig rolle
for den enkelte dagplejer, og de er samtidig med til at binde hele dagplejens paedagogiske virksomhed
sammen. De er sa at sige garanter for dagplejens kvalitet.

Pa den baggrund kan det undre, at der ofte er begraenset politisk opmarksomhed pa
dagplejepadagogernes arbejde, og det er direkte hovedrystende, at man i nogle kommuner i sin jagt pa
kommunale besparelser har skaret dybt i dagplejens psedagognormering.

| naerveerende rapport kan man se, at der er meget store forskelle pa paadagognormeringen i dagplejen fra
kommune til kommune. Der er kommuner, hvor der er ansat en paedagog for hver 50 bgrn, svarende til 13-
15 dagplejere, men der er ogsa kommuner, hvor én dagplejepaedagog skal fgre tilsyn med dagplejere, der
tilsammen har indskrevet mere end 100 bgrn.

Det kan ikke undre, at de meget forskellige normeringer giver sig tydelige udslag i opgavelgsningen. Der er
markante forskelle pa, hvor ofte der gennemfgres tilsyn i de enkelte dagplejehjem, og hvor ofte det er
muligt for dagplejepaedagogen at vaere til stede, nar bgrn og dagplejere typisk en gang om ugen er samlet i
legestuen. Deraf fglger store forskelle pa, hvor godt det er muligt at fglge det enkelte barns udvikling, og
der kan samtidig aflaeses meget betydelige forskelle pa den indsigt, det er muligt for paedagogerne at fa i de
enkelte familiers situation.

Rapportens tal understgtter synspunktet om, at der er behov for indfgrelse af minimumsnormeringer, der
kan sikre en hgj kvalitet i det paedagogiske arbejde. Behovet for en lovfastsat ramme for normeringerne er
ikke kun aktuelt i daginstitutionerne, men i hgj grad ogsa i den kommunale dagpleje. Jeg haber, at denne

rapport vil veere med til at dbne flere politikeres gjne for normeringsforholdene i den kommunale dagleje.

Jakob Sglvhgj
Formand for Paedagogisk sektor, FOA
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1. Resumé

1.1. Formal og metode

Undersggelsens formal er at belyse den betydning, tilsynet i dagplejen har for kvaliteten, herunder hvilken
betydning det har, om der er mange eller fa bgrn og dagplejere pr. tilsynsfgrende dagplejepadagog.

Undersggelsen er gennemfgrt som en spgrgeskemaundersggelse til alle dagplejeledere og
dagplejepaedagoger, der er medlemmer af FOA. Der er udsendt 527 invitationer' og modtaget 298 svar,
hvilket giver en svarprocent pa 57. Svarprocenten er dog lavere hos dagplejelederne, formentlig fordi de
ofte ikke har opgaver med det direkte tilsyn, som er undersggelsens fokus.” | de fleste af de naermere
analyser ses imidlertid fortrinsvis pa dagplejeledere og dagplejepadagoger, der faktisk fgrer tilsyn.
Tilsvarende undersgges sammenhangen mellem antallet af faktiske tilsynstimer og opgavelgsningen. |
forhold hertil er det ikke afggrende, at ledergruppen ikke har sa hgj en svarprocent.

1.2. Svarpersoner og bemanding
Dagplejepaedagogerne udggr knap % af svarpersonerne.
59 pct. er fuldtidsansatte. Den gennemsnitlige arbejdstid er 35 timer om ugen.

Lige knap halvdelen af svarpersonerne har ogsa andre opgaver end tilsyn med kommunale dagplejere. Her
fylder isaer tilsyn med privat pasning meget.

Der er i gennemsnit 82 bgrn pr. dagplejepaedagog, men tager man hensyn til, at nogle dagplejepaedagoger
er deltidsansat og/eller har andre opgaver, er der ca. 100 bgrn pr. fuldtidsansat tilsynsfgrende. Det er
dobbelt sa mange, som man traditionelt har anbefalet.

Ikke overraskende er der en sammenhang mellem tilsynets bemanding og hyppigheden af tilsyn. Dette
fremgar af Figur 1.1.

I Nar fraregnes ugyldige mailadresser og svarpersoner, der er holdt op.
2 Dagplejelederne udggr 15 pct. af svarpersonerne, men ca. 1/3 af hele gruppen.

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk
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Figur 1.1.

Hyppighed af tilsyn - og bgrn pr. fuldtids
tilsynsfgrende

W Hver3.-4.uge MHver5.-6.uge ®MHver2.maned MHver3.maned M Sjaeldnere

Pct. af tilsynsfgrende

Under 50

50-75

Bgrn pr. fuldtids
tilsynsfgrende

75-100

Over 100

Tilsynet er hyppigere, hvis der er tale om nye dagplejere eller om dagplejere med bgrn med saerlige behov.
| alle tilfaelde haenger det dog sammen med bemandingen.

1.3. Legestuerne

63 pct. af bgrnene kommer i legestue en gang om ugen. 33 pct. kommer i legestue en gang hver 14. dag. De
sidste 4 pct. angiver anden hyppighed.

Dagplejepaedagogerne deltager imidlertid som regel ikke hver gang i legestuen. | gennemsnit far ca. en
fierdedel af legestuerne besgg af dagplejepadagogen hver 14. dag eller hyppigere. Ca. halvdelen far besgg

ca. hver 4. uge, mens resten mindre hyppigt far besgg af dagplejepaedagogen.

Som det fremgar af figur 1.2, er det den overvejende opfattelse hos dagplejepsedagogerne, at legestuerne
fungerer godt.

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk 8
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Figur 1.2.

Dagplejepaedagogernes bedgmmelse af legestuen

H Heltenig ® Overvejende enig

Pct. af svar
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Legestuerne sikrer, at dagplejerne laerer af hinandens
praksis
Vi arbejder systematisk med laereplanstemaer i
legestuerne
Legestuerne giver mig gode muligheder for at
observere det enkelte barn i en social sammenhaeng
Legestuerne giver mig gode muligheder for at
observere det enkelte barns motoriske udvikling
Legestuerne giver mig gode muligheder for at vurdere
bgrnenes sproglige udvikling
Legestuerne giver mig gode muligheder for at vurdere
bgrnenes kognitive udvikling
Dagplejerne udnytter tiden i legestuerne til faglig og
paedagogisk sparring

Legestuerne giver bgrnene sjove oplevelser

En narmere analyse viser dog, at navnlig dagplejepaedagogens muligheder for at observere de enkelte bgrn
afhaenger af, hvor ofte hun kommer i legestuen.

1.4. Kendskab til bgrnene

| det hele taget haenger dagplejepaedagogens kendskab til bgrnene taet sammen med bemandingen. Figur
1.3 viser, hvor godt dagplejepaedagogerne kender bgrnene og deres familier.

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk
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Figur 1.3.

Hvor godt kender dagplejepadagogen bgrnene?

m Alle bgrn  m De fleste bgrn  m En del bgrn  ® Kun fa bgrn

Pct.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg kender bgrnenes navne

Jeg har et personligt kendskab til bgrnene og deres
udvikling

Jeg kender nogenlunde familiernes situation -

Tabel 1.1 viser herefter ssmmenhangen mellem tilsynshyppighed og sp@rgsmalet, om man har et
personligt kendskab til bgrnene og deres udvikling.

Tabel 1.1. Personligt kendskab til bgrnene og deres udvikling ved forskellig hyppighed af tilsyn.

Har du et personligt kendskab til bgrnene og deres udvikling?
Alle bgrn De fleste En del bgrn | Kunfa bgrn | | alt
bgrn
Pct.
Mindst hver 3.-4. uge 59 23 14 5 100
Hver 5.-6. uge 48 41 3 7 100
Hver 2. maned 38 31 24 7 100
Hver 3. maned eller mindre 11 50 29 11 100
| alt 36 38 19 8 100

Alt i alt vurderer dagplejepaedagogerne dog de fleste steder, at opsporende arbejde lykkes rimelig godt, fx i
forhold til at opdage problemer inden barnet begynder i bgrnehave.

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk 10
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1.5. Samarbejde

De fleste steder har man rammer for, hvordan overgang fra dagpleje til daginstitution lettes, jf. Figur 1.4.

Figur 1.4.

Overgang til og samarbejde med
daginstitutionerne

M Det er fast praksis W Det sker hyppigt

Pct.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Vi kommer pa besgg i institutionen med bgrnene,
inden de begynder

Vi har en fast procedure, som sikrer, at institutionen er

orienteret om szerlige udfordringer hos det enkelte _
barn

Vi har en reekke faelles aktiviteter med institutionerne

Vi har en raekke fzelles faglige arrangementer

Ud over dette er samarbejdet med institutionerne ikke s& udbredt.

Der er store forskelle pa, hvilke foraeldresamtaler der tilbydes. Stort set alle steder er der samtaler med
forzeldrene, nar barnet starter i dagplejen, men derudover kan der veere forskellige typer af opfglgning.

Nogle steder har man faste foraeldresamtaler en gang arligt; dog fortrinsvis, hvis der ikke er for mange bgrn
pr. tilsynsfgrende.

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk 11



http://www.bureau2000.dk/

KVALITET OG TILSYN | DAGPLEJEN. 2015

1.6. Udvikling og satsningsomrader

Dagplejen arbejder med et veeld af udviklings- og satsningsomrader. Figur 1.5 giver nogle overskrifter, men
nasten halvdelen af svarpersonerne har uddybende beskrevet en raekke forskellige tiltag for at sikre

kvaliteten.

Figur 1.5.
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2. Dagplejeledere og dagplejepaedagoger

Figur 2.1 viser svarpersonerne fordelt pa stillingstype.

Figur 2.1.

Svarpersoner fordelt pa stilling

Souschef/
stedfortraeder
5%

Det ses, at dagplejepaedagogerne udger knap % af svarpersonerne.
59 pct. er fuldtidsansatte. Den gennemsnitlige arbejdstid er 35 timer om ugen.

Lige knap halvdelen af svarpersonerne har ogsa andre opgaver end tilsyn med kommunale dagplejere, jf.
Figur 2.2.

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk 13
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Figur 2.2.
Har dagplejepaedagogen andre opgaver end tilsyn?
Pct. af svarpersoner
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Ingen andre opgaver end tilsyn 53
Pladsanvisning 17
Tilsyn med daginstitutioner 1
Tilsyn med privat bgrnepasning 24
Ledelsesopgaver i forhold til andre dagplejere 19
Andet 16

Svarpersonerne skgnner, at de i gennemsnit anvender 6,5 timer om ugen pa sadanne andre opgaver. For
almindelige dagplejepaedagoger er gennemsnittet 5,4 timer om ugen.

Mengden af dagplejepaedagogens arbejde kan ogsa veaere pavirket af, hvor mange opgaver, der evt. ligger i
selvstyrende dagplejegrupper. Tabel 2.1 belyser denne arbejdsdeling.

Tabel 2.1. Arbejdsdeling mellem dagplejepadagog og eventuelle selvstyrende grupper

Det er overvejende Det varetager Varetages af
min opgave gruppen selv gruppen med mig
som "bagstopper”
Pct. af svar

Sikring af gaestepleje ved sygdom 73 8 19
Sikring af geestepleje i gvrigt 25 22 52
Tilretteleeggelse af
ture/arrangementer 3 68 29

Det ses, at ture/arrangementer helt overvejende varetages af grupperne selv. Gaestepleje ved sygdom er
overvejende en opgave for dagplejepaedagogen, mens gaestepleje ved ferier mv. i vidt omfang
tilretteleegges af grupperne.

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk 14
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3. Bemanding og hyppighed af tilsyn

Dagplejepaedagoger og dagplejeledere er blevet spurgt om, hvor mange bgrn, dagplejehjem og legestuer,
de fgrer tilsyn med.

Gennemsnitsresultater fremgar af Tabel 3.1.

Tabel 3.1. Antal dagplejehjem, antal bgrn og antal legestuer pr. dagplejepadagog

Stilling Dagplejehjem | Bgrn Legestuer | Dagplejehjem | Bgrn — Legestuer —

— omregnet omregnet | omregnet

Gennemsnit pr. fuldtidsperson med

Gennemsnit pr. person fradrag for andre opgaver

Dagplejeleder 11,8 43,5 2,8 15,6 57,6 3,8
Souschef/stedfortrader 15,5 56 3,3 19,3 69 4
Dagplejepaedagog 21,5 82,2 4,3 27,2 104 5,6
Andet 21,2 77,2 4,4 26 96,1 5,4
l alt 20,6 78,2 4,2 26 99 5,4

Tabellen viser dels antallet af dagplejehjem, b@grn og legestuer pr. svarperson, dels et omregnet tal, hvor
der er taget hgjde for eventuel deltidsanszettelse, og hvor de timer er fraregnet, som svarpersonen
anvender til andre opgaver end tilsyn.

Det ses, at der i gennemsnit er ca. 100 bgrn pr. fuldtids tilsynsfgrende. Tallet er det dobbelte af, hvad man
traditionelt har anset som forsvarligt. Gar man tilbage til Socialstyrelsens cirkulaereskrivelse af 31. marts
1981 om vejledning om dagpleje, hedder det fx:

”6. Antallet af ansatte ved dagplejeformidlingen fastsaettes af kommunalbestyrelsen pG grundlag af bl.a.
antallet af dagplejere, antallet af barn pr. dagplejer og antallet af barn med handicap. Der bgr endvidere
tages hensyn til afstanden mellem dagplejehjemmene.

Som vejledende regel anseaettes en heltidsbeskaeftiget paedagog pr. normeret 50 bgrn, med mindre bl.a.
foranneevnte forhold taler for et lavere antal bgrn.

I gvrigt kan der ved hjeelp med det administrative arbejde stilles forngdent kontorpersonale til radighed.”

Normen er selvfglgelig historisk. De centrale myndigheder har ikke stillet krav til bemanding mv. pa dette
omrade i mange ar. Det skal imidlertid bemaerkes, at dagplejepaedagogernes kerneopgaver i dag i
hovedtraekkene er de samme som i 1981, dvs. godkendelse af og tilsyn med hjemmene, tilsyn med de
enkelte bgrns psykiske, fysiske og sociale udvikling, tilrettelaeggelse af legestuer mv.?

Den norske parallel til kommunal dagpleje er de sakaldte “familiebarnehager”. Her er fastsat en bindende
norm pa maks. 30 bgrn pr. “pedagogisk leder”, dvs. tilsynsfgrende paedagog.*

Nar der i dag er sa mange bgrn pr. fuldtids tilsynsfgrende, haenger det bl.a. sammen med, at
dagplejepadagogerne har faet andre opgaver i forhold til privat pasning mv. (5,4 timer om ugen i
gennemsnit, jf. Afsnit 2). Her er der en parallel til udviklingen pa institutionsomradet.

3 . .
Beskrevet i naevnte cirkulzeres pkt. 7.
* Forskift om familiebarnehager, § 6. Kunnskapsdepartementet, FOR-2005-12-16-1555.
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70 pct. af svarpersonerne oplyser, at der er fastsat retningslinjer for hyppigheden af deres tilsyn med det
enkelte dagplejehjem. 16 pct. har ikke faet fastsat sadanne retningslinjer. De resterende oplyser, at der er
retningslinjer, men at man ikke nar det i praksis.

Antallet af bgrn pr. dagplejer har naturligvis direkte betydning for, hvor hyppigt dagplejepaedagogerne
kommer pa besg@g i det enkelte dagplejehjem. Tabel 3.2 viser denne sammenhaeng.

Tabel 3.2. Hyppighed af tilsyn med erfarne dagplejehjem ved forskelligt antal bgrn pr. fuldtids
tilsynsfgrende.

Hyppighed af tilsyn
Born pr. fuldtids | Hver 3.-4. Hver 5.-6. Hver 2. Hver 3. Sjeeldnere | alt
tilsynsfgrende uge uge maned maned
Pct. af svar

Under 50 22,2 50 22,2 5,6 0 100
50-75 12,5 25 58,3 4,2 0 100
75-100 7.1 23,8 42,9 11,9 14,3 100
Over 100 7,4 16,2 36,8 20,6 19,2 100
I alt 9,9 23,7 40,1 13,8 12,5 100

Tabel 3.3. viser hyppigheden af tilsyn, hvis der er tale om nyansatte dagplejere.

Tabel 3.3. Hyppighed af tilsyn med nyansatte dagplejere ved forskelligt antal bgrn pr. fuldtids
tilsynsfgrende.

Hyppighed af tilsyn
Bgrn pr. fuldtids | Hver 14. dag | Hver 3.-4. Hver 5.-6. Hver 2. Sjeldnere | alt
tilsynsfgrende eller uge uge maned
hyppigere
Pct. af svar

Under 50 88,9 5,6 5,6 0 0 100
50-75 50 31,8 9,1 9,1 0 100
75-100 73,2 14,6 4,9 4,9 2,4 100
Over 100 59 24,6 8,2 6,6 1,6 100
| alt 65,5 204 7 5,6 1,4 100

Dagplejepaedagogerne er blevet spurgt om, hvor mange bgrn med sarlige behov, der er i dagplejen.
Resultaterne fremgar af Tabel 3.4.

Tabel 3.4. Andel af bgrn med szerlige behov

Pct. af dagplejens bgrn i
gennemsnit
Barn, der har faet seerlig anbefaling om dagpleje pa grund af lav
fedselsveegt eller tidlig fedsel 4,6
Bgrn der har faet saerlig anbefaling om dagpleje af andre grund, fx
svagt immunforsvar eller behov for et roligt miljg 3,7
Andre bgrn i dagplejen med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne 2,9
Bgrn med seerligt tilsyn pa grund af problematiske forhold i barnets
familie 4,0
Bgrn, der taler et andet sprog hjemme end dansk 13,3

En rapport fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk 16
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Det bemaerkes, at en rundspgrge til dagplejelederne i 2013 gav lavere tal. Der er derfor en vis usikkerhed

pa dette omrade.’

Mange arbejder med problemstillinger omkring inklusion, enten i form af inklusion i den almindelige

dagpleje eller i form af specialdagpleje mv.:

Vi er ved at uddanne nogle af dagplejerne til specialdagplejere.

Vi er ved at uddanne specialdagplejere til bgrn med szerlige behov.

Vi uddanner specialdagplejere, som skal varetage bgrn med saerlige behov eller udfordringer.

Vi har basisdagpleje, hvor det udelukkende er bgrn med saerlige behov der er indskrevet, og kun 2 bgrn pr.

basisdagplejer.

Vi arbejder med udsatte bgrn. Vi har et team der varetager opgaven med tidlig indsats i forhold til bgrn med
seerlig behov. Vi arbejder med inklusion i alle legestuer og dagplejehjem.

Vi har afsat 2014-15 og 16 til at arbejde med inklusion i legestuegrupperne. Arbejdet forgdr pa flere
niveauer — 3 paedagoger har vaeret pd uddannelse omkring inklusion — hele paedagoggruppen har haft

kompetenceudvikling omkring at lede processer. Dagplejerne har vaeret pG en temadag, med foredrag og
aktiviteter omkring inklusion. Paedagogerne kommer i legestuen og har sammen med dagplejerne fokus pd
inklusion — i forhold til bgrn, foraeldre og dagplejere.

Flere naevner tidlig indsats fx omkring for tidligt fedte som et fokusomrade.

Tabel 3.5 viser, hvor hyppigt, der fgres tilsyn, hvis der er tale om bgrn med szerlige behov.

Tabel 3.5. Hyppighed af tilsyn med dagplejehjem med bgrn med scerlige behov ved forskelligt antal bgrn
pr. fuldtids tilsynsfgrende.

Hyppighed af tilsyn

Bgrn pr. fuldtids | Hver 14. dag | Hver 3.-4. Hver 5.-6. Hver 2. Sjeeldnere | alt
tilsynsfgrende eller uge uge maned
hyppigere
Pct. af svar

Under 50 33,3 61,1 5,6 0 0 100
50-75 25 41,7 29,2 4,2 0 100
75-100 7,1 47,6 35,7 2,4 7,2 100
Over 100 13,4 47,8 20,9 13,4 4,5 100
| alt 15,9 48,3 24,5 7,3 4 100

> Man ma dog ogsa regne med, at andelen af bgrn, der far dagpleje specielt anbefalet fx pa grund af svagt
immunforsvar eller for tidlig fgdsel, er steget. Det samlede antal dagplejebgrn er jo faldet markant de sidste ar, og hvis
antallet af bgrn, der szerligt henvises til dagpleje, er uendret, ma de derfor udggre en gget andel.
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4. Legestuerne

63 pct. af bgrnene kommer i legestue en gang om ugen. 33 pct. kommer i legestue en gang hver 14. dag. De
sidste 4 pct. angiver anden hyppighed.®

Dagplejepaedagogerne har ogsa svaret pa, om de deltager i legestuen hver gang, hver anden gang eller med
anden hyppighed. Kombinerer man dette med oplysninger om, hvor ofte der er legestue, kan man se, hvor
ofte dagplejepaedagogen er med i den enkelte legestue. Dette fremgar af Figur 4.1.

Figur 4.1.

Hvor hyppigt er dagplejepaedagogen med i
legestue?

En gang om ugen
6%

Med 6-8 ugers
mellemrum
6%

Det ses, at en fjerdedel besgger den enkelte legestue hver 14. dag eller hyppigere. Omkring halvdelen
kommer en gang om maneden. Resten sjeldnere.

Hyppigheden haenger sammen med tilsynets bemanding, jf. Figur 4.2.

® Et enkelt sted har man legestue to gange om ugen. Nogle steder er det forskelligt for grupperne.
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Figur 4.2.

Hyppighed af deltagelse i legestue - og bemanding

mEngangomugen MHver14dag mCa.hver4.uge ™ Med6-8ugersmellemrum ® Sjeldnere

Pct. af svar

Under 50

50-75

Bgrn pr. fuldtids
tilsynsfgrende

75-100

Over 100

Det er den overvejende opfattelse blandt svarpersonerne, at bgrn, dagplejere og dagplejepadagoger har
stort udbytte af legestuerne. Tabel 4.1 viser dette.
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Tabel 4.1. Dagplejepaedagogernes vurdering af legestuen

Udsagn Helt Over- Hverken | Over- Helt Ved lalt

enig vejende | enig vejende | uenig ikke/

enig eller uenig irre-
uenig levant
Pct. af svar

Legestuerne sikrer, at dagplejerne
leerer af hinandens praksis 28 52 17 2 0 0 100
Vi arbejder systematisk med
leereplanstemaer i legestuerne 36 43 13 7 0 0 100

Legestuerne giver mig gode
muligheder for at observere det
enkelte barn i en social
sammenhang 56 38 5 0 0 100

Legestuerne giver mig gode
muligheder for at observere det
enkelte barns motoriske udvikling 37 46 13 3 0 0 100

Legestuerne giver mig gode
muligheder for at vurdere
bgrnenes sproglige udvikling 24 42 22 10 1 0 100

Legestuerne giver mig gode
muligheder for at vurdere
bgrnenes kognitive udvikling 24 44 26 6 0 0 100

Dagplejerne udnytter tiden i
legestuerne til faglig og

paedagogisk sparring 19 55 17 8 1 0 100
Legestuerne giver bgrnene sjove
oplevelser 28 56 15 1 0 0 100

Dagplejepaedagogens vurdering haenger dog taet sammen med, hvor ofte hun selv kommer i legestuen. Det
geelder navnlig i forhold til sikring af, at der arbejdes systematisk med laereplanens temaer og i forhold til
dagplejepadagogens muligheder for at iagttage det enkelte barn. Dette er vist i Figur 4.3-4.7.
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Figur 4.3.

"Vi arbejder systematisk med laereplanens temaer
i legestuen”
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Figur 4.4.

Gode muligheder for at observere det enkelte
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Figur 4.5.

Gode muligheder for at observere det enkelte
barns motoriske udvikling
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Figur 4.6.

Gode muligheder for at vurdere bgrnenes
sproglige udvikling
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Figur 4.7.

Gode muligheder for at vurdere bgrnenes
kognitive udvikling
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5. Kendskab til bornene. Opsporing af vanskeligheder

Opsporing af eventuelle vanskeligheder hos bgrnene og problemer i deres udvikling er en central opgave

for den tilsynsfgrende dagplejepaedagog. Opsporingen kan ske ved, at dagplejepadagogen sparrer med

dagplejere, der fx undrer sig over forhold hos det enkelte barn. Men hvis dagplejepsedagogen er
tilstraekkeligt taet pa “sine” barn og familier, vil hun ogsa selv kunne spore sig ind pa eventuelle problemer.
Det giver den bedste sikkerhed for, at man opfanger signalerne tidligt.

Tabel 5.1 viser, hvor godt dagplejepaedagogerne vurderer, at de kender bgrnene og deres familier.

Tabel 5.1. Dagplejernes vurdering af deres kendskab til bgrn og familier.

Alle De En del Kun fa lalt
bgrn fleste bgrn bgrn
bgrn
Pct. af svar
Jeg kender bgrnenes navne 61 27 10 1 100
Jeg har et personligt kendskab til bgrnene og deres
udvikling 37 40 22 1 100
Jeg kender nogenlunde familiernes situation 18 40 31 10 100
leg kender navne pa bedsteforzldre 1 0 2 97 100
Kendskabet til bgrnene haenger sammen med, hvor hyppigt dagplejepaedagogen kommer pa tilsyn i
dagplejehjemmet. Dette fremgar af Figur 5.1-5.3.
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Figur 5.1.

Kender dagplejepaedagogen bgrnenes navne?
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Figur 5.2.
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Figur 5.3.

Kender dagplejepaedagogen familiernes situation?

m Alle bgrn  m De fleste bgrn  m En del bgrn  ® Kun fa bgrn

Pct

Mindst hver 3.-4. uge

Hver 5.-6. uge

Hyppighed af tilsyn

Hver 2. maned

Hver 3. maned eller mindre

| Figur 5.4 sammenlignes det personlige kendskab til bgrnene hos en daginstitutionsleder i institutioner af
forskellig stgrrelse og hos en dagplejepadagog med et forskelligt antal bgrn.
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Figur 5.4.

Har dagplejepaedagog eller daginstitutionsleder et
personligt kendskab til bgrnene og deres
udvikling?

m Alle bgrn  m De fleste bgrn  m En del bgrn  m Kun fa bgrn

Pct

Daginstitutioner
Under 50 institutionsbgrn

51-99 institutionsbgrn

Bgrn pr.

leder/tilsynsfgrende Dagpleje

Under 50 dagplejebgrn

Over 100 dagplejebgrn

Over 100 institutionsbgrn 28 16

51-99 dagplejebgrn 14 0

Det ses, at det afggrende for, om man som institutionsleder/dagplejepaedagog har et personligt kendskab

til de enkelte bgrn og deres udvikling, ikke sa meget er, om der er tale om dagpleje eller institution. Det

afggrende er, hvor mange bgrn man ansvaret for. Men det personlige kendskab er formentlig seerlig vigtigt

i dagplejen, fordi det menige personale (dagplejerne) overvejende er uden paedagogisk uddannelse.

En raekke udsagn belyser kvaliteten naermere, jf. Tabel 5.2.
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Tabel 5.2. Dagplejepaedagogens vurdering af kvalitet og opsporende arbejde i dagplejehjemmene

Over- | Hverken Over-
Helt | vejende |enigeller | vejende Helt |Ved ikke/
enig enig uenig uenig uenig |irrelevant lalt

Jeg har et godt kendskab til det
enkelte barns udvikling 39 55 5 1 1 100

Jeg oplever, at jeg har et personligt
kendskab til de fleste af bgrnenes
familier 10 37 24 22 5 2 100

Jeg oplever, at jeg har et personligt
kendskab til de fleste af dagplejernes
familier 16 36 28 13 7 1 100

Vi opdager stort set altid problemer
med den sproglige udvikling, inden
barnet begynder i bgrnehave 51 40 3 4 3 100

Vi opdager stort set altid problemer
med den motoriske udvikling, inden
barnet begynder i bgrnehave 53 39 3 3 3 100

Vi opdager stort set altid problemer
med den sociale udvikling, inden
barnet begynder i bgrnehave 46 40 7 4 3 100

Vi er gode til at finde signaler pa bgrn
fra ressourcesvage hjem, der har brug

for stgtte 41 56 3 1 100
Dagplejehjemmene arbejder

malrettet med laereplanstemaer 30 48 16 6 100
Jeg har tid til at drgfte det enkelte

barns udvikling med dagplejeren 51 42 6 1 1 100

Jeg har tid til at drgfte hvordan
praksis kan forbedres med
dagplejeren 44 49 5 1 1 1 100

Det ses, at vurderingen er overvejende positiv. Det gelder navnlig vurderingen af, om det lykkes at opdage
problemer med den sproglige, motoriske eller sociale udvikling eller ressourcesvage hjem, inden barnet
begynder i bgrnehave.
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6. Overgang til bgrnehave

De seneste ar har der vaeret meget fokus pa overgang fra daginstitution til skole. Man vil gerne sikre, at
skolen har viden om eventuelle problemer hos de enkelte bgrn, og at bgrn og foraeldre er rimeligt
forberedte pa skolens krav.

Tilsvarende er det vigtigt, at barn, der begynder i bgrnehave efter at have vaeret i dagpleje, er forberedt pa
den nye virkelighed. Det sikrer man typisk ved, at dagplejen besgger institutionerne.

Det er ogsa vigtigt, at daginstitutionerne ikke skal starte forfra med at opdage, om der er bgrn med seerlige
udfordringer. Man ma naturligt forvente, at dagplejen orienterer om de udfordringer, man har kendskab til.

Tabel 6.1 viser, hvordan samarbejdet mellem dagpleje og daginstitutioner er tilrettelagt.

Tabel 6.1. Samarbejde mellem dagpleje og daginstitutioner

Det er Det Ikke ret | Slet lalt

fast sker meget | ikke

praksis | hyppigt

Pct. af bgrn

Vi kommer pa besgg i institutionen med bgrnene, inden de
begynder 41 43 13 2 100
Vi har en fast procedure, som sikrer, at institutionen er
orienteret om seerlige udfordringer hos det enkelte barn 63 27 9 2 100
Vi har en raekke fzlles aktiviteter med institutionerne 8 18 56 18 100
Vi har en raekke fzelles faglige arrangementer 5 12 48 35 100

Det ses, at man de fleste steder arbejder med, at dagplejebgrnene besgger institutioner, og at man
fortzeller om eventuelle saerlige udfordringer hos det enkelte barn. Det er dog ikke fast praksis alle steder.

Fzelles faglige aktiviteter og arrangementer med deltagelse af dagpleje og institutioner er ikke saerlig
udbredte.
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7. Foreldresamarbejde

Foraeldre med bgrn i dagplejen vil altid have en teet kontakt med dagplejeren. Men det er ogsa vigtigt at
kunne vende eventuelle spgrgsmal omkring ens eget barn med den tilsynsfgrende dagplejepsedagog.

Figur 7.1 viser, hvilke former for foraeldresamtaler, der tilbydes.

Figur 7.1.
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Det ses, at der stort set altid er foraeldresamtaler, nar barnet begynder i dagplejen, eller hvis barnet har
vanskeligheder. 84 pct. har foraeldresamtaler, som ikke ligger ved start/slut eller med faste mellemrum.
Mange steder har man fx opfglgningssamtaler, fx nar barnet har vaeret i dagpleje 3 mdr. eller pa bestemte

alderstrin. Eksempler:

Vi "gennemgdr" det enkelte barn ud fra de 6 kompetencer (Laereplanstemaerne) ved 18 mdr. og ved 2,6 dr
og endelig ved en overgangssamtale mellem dagplejer og foraeldre ved barnets ophgr i dagplejen.

Der tilbydes 2 ars samtaler pd alle bgrn ud fra "Hjernen og hjertet".

Dokumentation af sproglig udvikling, video-optagelser til brug for ICDP.
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Hjemmebes@g far familien starter i dagpleje. Sikre sig, at vi ikke er dagplejepaedagoger men konsulenter.
Det skal der rettes mere fokus pd, at der er mgde med foraeldre ndr barnet er ca. 2,7 for bgrnehavestart.

Samtale mellem foreeldre 2 mdr. efter opstart. Peedagogen kontakter forzeldrene ca. 2 mdr. efter opstart.
Vi evaluerer med nye foraeldre efter 3 mdr. skriftligt /mundtligt. Ser kritisk pd vores arbejdsgange og
involverer alle i vores organisation i og hvis der er kritik og forslag til firmaet Dagplejen.

Vi arbejder med dokumentation af leereplanerne og kommunikation med foreeldrene ved at lave
cafearrangementer, hvor foreeldrene kan stille spgrgsmal og fa information om vores arbejde. Vi har en

drlig temadag.

Hvorvidt der tilbydes faste samtaler, haenger taet sammen med tilsynets bemanding. Det fremgar af Figur
7.2.

Figur 7.2.

Faste samtaler en eller flere gange om aret - og
bemanding af tilsynet

Pct. af bgrn
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75-100 . 6
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Det ses, at halvdelen af foraeldrene tilbydes foreeldresamtaler en eller to gange om aret, hvis der er under
50 bgrn pr. tilsynsfgrende. Er der flere bgrn pr. tilsynsfgrende, er det langt feerre foreeldre, der far denne
mulighed.

Bgrn pr. fuldtids
tilsynsfgrende

Mange svarpersoner beskriver i kommentarer, hvordan kvaliteten i tilsynet styrkes gennem dokumentation
og evaluering. Beskrivelserne efterlader det indtryk, at man mange steder gennemfgrer en taettere og mere
systematisk vurdering af de enkelte bgrn, end man fx typisk ser i daginstitutioner.

Der udfyldes tilsynsskema fra hvert besgg som dokumentation af besgg og indhold.
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Evaluering med SMTTE pa temaet.

Vi bruger EVAs tegn pd leeringsskema til arbejdet med planlagte laeringsmiljger i legestue og dagplejehjem.
Leerings- og praksis fortaelling som dokumentationsmetode.

Fast agenda til tilsynsbes@g. Alle dagplejere har lavet skriftlig optegnelse pd, hvor er barnet sprogligt
motorisk m.m. samt hvad er barnet optaget af lige nu.

Laereplansarbejdet falges op med en evalueringssamtale med hver dagplejer. Vi arbejder med et seerligt
tilsynsprojekt, hvor vi laver hyppige, kortere tilsyn om fastlagte, faglige emner, som dagplejeren har
forberedt med udleverede spargsmal.

Man er ved at udvikle et nyt system, som skal vurdere samtlige bgrns udvikling, sé det skulle blive mere
overskueligt at opfange bgrn med seerlige behov.

Paedagogerne laver Udviklingstilsyn efter skemaer og laver beskrivelser. Alle dagplejere skal lave skriftlig
dokumentation for lzereplaner og dagplejepaedagogerne falger, udfylder og beskriver udviklingen. Det
samme finder sted omkring inklusion.

Vi benytter tilsynsskemaer, som dagplejeren udfylder og sender til dagplejepaedagogen far hvert tilsyn. Ud
fra leereplanstemaerne og udviklingsskema beskrives hvert barns udvikling og fremadrettede tiltag til at
understgtte den videre udvikling for hvert enkelt barn.

Vi benytter trivsels- og udviklingsskemaer pa hvert barn i dagplejen, hvor vi i samarbejde med dagplejeren,
ndr barnet er 1 Gr, 1% ar, 2 ar, 2% ar og knap 3 dr, har en uddybende samtale med dagplejeren om det
enkelte barns udvikling.

Vi har lavet 10 punkter, som skal gennemgds ved hvert tilsyn. Fx trivsel, bgrnenes udvikling,
foreeldresamarbejde, leereplaner, dokumentation, det paeedagogiske maltid. En gang arligt farer vi
kvalitetstilsyn hos dagplejere i andet omrdde, for at sikre hegn, hygiejne, kost, laereplaner, alm sikring af
hjemmet etc.

Vi har tematiseret tilsyn, med fokus pa foreeldresamarbejde, barnemiljg og kulturen i dagplejen. Vi har flere
korte tilsyn, og en del uanmeldte. Vi er i gang med at udvikle vores tilsyn hen mod en konsulterende facon,
og generelt ofte med et tema som udgangspunkt for tilsynet. Vi har meget fokus pa kerneydelsen - hvad den
bestadr af, og hvordan vi lgfter den opgave bedst.

Vi skriver tilsynskort for hvert besgg, hvor vi bl.a. skriver, hvordan det gar og hvad vi evt. har vejledt i, og
tager det op pa naeste besgg.

Vi bruger et tilsynsskema, som Igbende evalueres og forbedres pa baggrund af vores samt dagplejerenes
oplevelser af, hvad der virker, og hvad der med fordel kan justeres pa. Via arbejdet med skemaet gger vi
arbejdet med at lzere at reflektere over sin praksis som dagplejer: Hvorfor gar jeg som jeg gar? Hvad skal
der til i forhold til hvert enkelt barn og hvad er neermeste udviklingszone? For os paedagoger betyder det, at
vi pd baggrund af dagplejerens beskrivelse kan lave en kvalificeret forberedelse, hvilket gar, at tilsynet
madlrettes de omrader, hvor der er et behov, og hvor dagplejeren har brug for sparring.
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8. Udviklings- og satsningsomrader

Dagplejepaedagogerne er blevet spurgt, om de i ar arbejder med saerlige udviklingsprojekter eller
satsningsomrader.

Figur 8.1 giver et overblik over besvarelserne.

Figur 8.1.
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Det ses, at der arbejdes med udviklingsprojekter og satsningsomrader over et bredt felt. Mange
dagplejepadagoger har beskrevet dette arbejde naermere.

Flere giver eksempler p3, at de arbejder systematisk med at komme igennem alle seks obligatoriske
leereplanstemaer. Eksempler:

Dagplejerne kommer igennem alle lzereplanstemaer i Igbet af dret.

Der arbejdes med alle laereplanstemaer over en periode paG 2 dr.

Hvert laereplanstema varer i to mdaneder. sa alle 6 temaer bliver der arbejdet med, hen over dret.

Flere naevner projektet "Fremtidens dagtilbud”. Fx:

Vi er en del af projekt fremtidens dagtilbud. Derudover arbejder vi meget med barnets sproglige udvikling,

bl.a. med sprogkuffert. De 6 leereplanstemaer og SMTTE-modellen, som er et paedagogisk planlaegnings-
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redskab, som ligeledes fordrer til reflektion for den enkelte dagplejer. Vores dagplejere er endvidere pa efter
uddannelse, "fra synsning til viden".

En del steder er der fokus pa omsorg og relationer, ofte med IDCP-konceptet.

Vi har haft en 3-drig periode hvor vi har arbejdet med at implementere det nye udviklingssyn, ICDP, LP-
modellen, kollegial sparring mv. | hver legestue har vi udnaevnt en spydspids, som skal vaere foregangs-
kvinde for den faglige udvikling. Vi har féet lavet et lille arbejdsheefte til alle dagplejere "Den rgde trad",
som indeholder en beskrivelse af ovenstdende metoder og retninger. Der er indfgrt heldagslegestue i alle
legestuer, sa der i middagsstunden er tid til faglige snakke. Det har vaeret en stor succes og hgjnet
arbejdsglaeden betydelig.

Nogle arbejder meget med naturen, fx som “grgnne spirer” i samarbejde med friluftsradet eller med at
udvikle en del af dagplejerne til saerlige naturdagplejer.

Ogsa arbejde med it naevnes i flere kommentarer, men ellers er det isser uddannelsestiltag, som star i fokus
som et middel til at sikre kvaliteten:

3 x 4 ugers uddannelse over 6 dr af samtlige dagplejere.
Alle dagplejekonsulenter har, udover paedagoguddannelsen enten en videregdende uddannelse og/eller
adskillige efteruddannelser. Dette skal gerne afspejle sig i tilsynet og i den faglige udvikling som ses i

dagplejen som samlet hele. Derudover er vores interne 4 dages kursus kvalitativt godt.

Alle dagplejere kommer Igbende pad kursus, lige nu i leg og sprog, hvor de bliver certificeret. Vi arbejder
lebende med dagplejerne i legestuen i forhold til det kursus de har deltaget i.

Alle dagplejere kommer pa et feelles kursusforlgb 2015/2016.

Alle dagplejere har faet eller er i gang med et 5 dages kursus i ICDP og kommunikation, og alle
dagplejepaedagoger har taget uddannelse i ICDP niveau 1 og 2.

Alle dagplejere og paedagoger har vaeret pa ICDP kursus. Paedagogerne har ogsad fdet niveau 2. Dette er
grundlaget fremover bade i forhold til dagplejers praksis og vejlederrollen.

Alle dagplejere pa gen er i gang med et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb d 3-4 uger. Uddannelsen
foregdr i Odense, sammen med 8 andre kommuner. Uddannelsen er serligt tilrettelagt for dagplejere med
fokus pd bgrn i dagplejealderen samt se pa egen praksis samt udvikling.

Vi sikrer, at alle vores dagplejere er pa kursus hele tiden, og at vi i faellesskab med andre kommuner pragver
at fa afdaekket, om der er mulighed for uddannelse i uc-regi med ETCS point.

Der er lige ivaerksat et kursus som hedder: "Planlaegning af paedagogiske aktiviteter - den didaktiske tilgang
og kommunikationens betydning i dagplejen”.

En fra hver gruppe fdr naturuddannelse i ar - varighed 120 timer. | 2014 fik en fra hver gruppe en

rytmik/bevaegelse uddannelse- varighed et dr. Vores krav er, at kursisterne deler ud af deres viden i
legestuerne og stdr for at videregive viden til de andre.
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| gjeblikket har vi undervisere fra UCC til at undervise i " brugen af digitale medier som paedagogisk
redskab".

Laengerevarende uddannelses til alle dagplejere.
12 ugers uddannelse der foregdr af 4 uger fordelt over 6 ar.

Udviklingsprojekt for samtlige dagplejere. 4 ugers uddannelse til alle - hvilket foregar i split. Alle paedagoger
pd diplom i social inklusion eller paedagogisk udviklingsarbejde.

Alle dagplejere arbejder og har vaeret pa kursus i ICDP. Alle dagplejere er igennem et 4 ugers
uaviklingsprojekt (i split og med samtaler og opgaver imellem splittene) i social inklusion. Alle

dagplejepaedagoger har diplom i inklusion.

Vi har gang i en empowerment-uddannelse for alle dagplejere bestdende af 84 timers undervisning og
facilitering mellem de forskellige moduler.
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